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UNA ESTRATEGIA COLABORATIVA PARA
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LA OPORTUNIDAD PARA EXTREMADURA

Debemos de tener en cuenta...

la demanda turistica ha evolucionado hacia
experiencias auténticas y sostenibles.

Extremadura tiene el potencial para capitalizar
esta tendencia gracias a su patrimonio,
naturaleza y gastronomia.

El HUB de Turismo Experiencial busca unir a
los sectores publico y privado para posicionar
a la regién como un destino de referencia.
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METODOLOGIA DEL DIAGNOSTICO

« Se realizé un diagnéstico exhaustivo.

estratégico.
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DIAGNOSTICO DEL SECTOR TURISTICO EXTREMENO

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Patrimonio cultural o Estructuracién y comercializacién débiles
» Rigueza natural » Falta de colaboracién

« Autenticidad e Brecha digital

« Gastronomia de calidad » Baja estancia media de los viajeros

El turismo rural y los apartamentos turisticos han mostrado un crecimiento

exponencial desde 2021, superando las cifras de 2019.
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APRENDIZAJE Y BENCHMARKING -

e Se analizaron 30 casos de éxito nacionales e internacionales.

EXTREMADURA EXPERIENCIAL

e La colaboracién publico-privada es el factor clave para el éxito.

e La sostenibilidad y digitalizacion son ejes de competitividad.

JUNTA DE EXTREMADURA ﬂT\,SERTUS

Plan de
HINISTERID racio
Wt Recuperacion,
rm‘“”’“““ Transformacion
‘ ¥ Resiliencia Consejeria de Cultwra, Turismo, Jovenes y



S g | BN
¢ ) HUB TURISMO
= " EXTREMADURA EXPERIENCIAL

PLAN DE ACCION DEL HUB -
:QUE VAMOS A HACER?

GOBERNANZA 'Y NETWORKING

Crear un ecosistema colaborativo con mesas de trabajo

PLATAFORMA DIGITAL INTEGRAL

Promocién y herramienta de trabajo con inteligencia de mercado

CREACION DE PRODUCTO

Talleres de co-creacién para transtormar recursos en experiencias
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PLAN DE ACCION DEL HUB
:QUE VAMOS A HACER?

INTELIGENCIA TURISTICA

Impulsar un sistema para la recogida y andlisis de datos

PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION

Programas de mentorias, webinars y cursos especializados
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ACTIVIDAD RECIENTE Y COMUNIDAD DEL HUB
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Creacidon de comunidad Mesas de trabaio por

de empresas y profesionales subsectores y talleres
con adhesién gl"Cﬂ'UiI'CI. de co-creacién
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MODELO DE GOBERNANZA

ESTRUCTURA ORGANIGRAMA

COMITE DIRECCION INSERTUS
GESTION RESPONSABLE DGT

ASISTENTE DE SALA
PERSONAL TECNICO E”C”f;f;‘:fs’om
INSERTUS COMUNITYS MANAGERS
SERVICIOS CONTRATADOS...

EQUIPO HUB

EXPERTOS

HUB ASOCIACIONES OTROS
RESPONSABLES PERSONAL EMPRESAS SECTORES

ASAM B L EA DGT INSERTUS COLECTIVOS UNIVERSIDAD
SOCIALES ETC.
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MODELO DE GOBERNANZA

Estructura General de Gobernanza
« Ente Gestor del Destino: Lidera la estrategia y facilita la colaboracién.
. Comisién de Seguimiento: Organo de decisién y supervisién del plan.
« Mesa de Turismo:

privados.
« Mesas Sectoriales: Abordan temas especiticos y facilitan la colaboracién

enfre sectores.

» Gerencia o Equipo Técnico: Responsable de la gestién y ejecucion del plan.

« Sistema de Inteligencia Turistica (SIT): Herramienta para la toma de decisiones
basada en datos.
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CONCLUSIONES &

« El HUB es la estrategia para corregir
debilidades y explotar fortalezas de forma
coordinada.

e Unirse al HUB permite: acceso a formacién,
mejor comercializacién y ser parte de la red
de contactos.

e lLa  convocatoria  para  unirse  estd
permanentemente abierta a través de la
pdgina web.
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:MUCHAS GRACIAS!
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